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Mission
Offrir des services de répit aux familles vivant avec 
des personnes autistes en accueillant ces dernières 
dans un environnement de plein air sécuritaire, 
stimulant et adapté à leurs besoins, favorisant 
ainsi le maintien ou le développement de leurs 
capacités.

Vision
Chef de file dans son domaine, Répit Emergo 
est reconnu pour la qualité de ses services, son 
encadrement personnalisé et sa programmation 
adaptée.

Valeurs
La satisfaction de la clientèle

Le respect

La recherche de l’excellence

La transparence

L’intégrité

La loyauté

La confidentialité

Engagement
Une interaction permanente avec les familles qui 
nous amène à réévaluer constamment la qualité 
de nos services.

Une gestion des opérations et des ressources 
efficiente et efficace.

Une recherche active et continue de financement 
pour réaliser pleinement

2Rapport annuel  2024-2025

Sommaire
Mission, vision, valeurs 	 2 
et engagement

Historique	 3

Mot du président	 4

Mot du directeur général	 5

Conseil d’administration	 6

Équipe de la permanance	 6

Commentaires des parents	 7

Programmes de répit	 8

Financements	 10



3 Rapport annuel  2024-2025

1976	� Fondation du Camp Emergo, premier camp d’été pour 
personnes autistes au Québec, par des parents de l’Association 
des enfants autistiques du Québec (aujourd’hui la Fédération 
québécoise de l’autisme)

1991	 Début des répits scolaires

1994	� Reconnaissance de Santé et Bien-être Canada dans le cadre 
du Programme d’action communautaire pour les enfants 
(PACE)

1997	 Enregistrement comme organisme à but non lucratif autonome

2001	� Adoption de la dénomination sociale : Services de répit Emergo 
– Autisme et autres troubles envahissants du développement

2002	� Lancement des programmes Émergence (socialisation), 
Adaptatou (intégration) en partenariat avec le Camp Mariste 
et Un rêve à réaliser (autonomie)

2005	 Ajout d’un cinquième séjour estival

2006	 Lancement du programme iDÉFIx (encadrement soutenu)

2011	 Création de la Fondation Emergo

2016	 Déménagement des bureaux rue Jolicoeur

2017	� Mise en place des répits urbains rue Jolicoeur et des répits 
autonomes à la Villa de l’Île-Perrot

2018	 Adoption de la dénomination sociale : Répit Emergo

Historique



Mot du président
Chers membres, 

Une autre belle année s’achève — ma première 
année en tant que Président du Conseil 
d’administration. 

Ce fut pour moi une année d’adaptation. En tant  
que parent d’un enfant avec un trouble du spectre  
de l’autisme avec trouble grave de comportement, 
concilier travail, famille et engagement social 
représente un défi constant. Mais, malgré les  
obstacles, cette année a été riche en apprentissages 
et en résilience, tant sur le plan personnel que 
collectif. 

L’année 2024 a mis notre organisation à l’épreuve, 
notamment avec deux épisodes de gastroentérite 
qui ont touché les campeurs et les moniteurs.  
Sur recommandation de médecins et de la Santé 
publique, nous avons dû fermer temporairement 
le camp afin de freiner la propagation et procéder 
à un nettoyage complet des installations. Grâce 
à la réactivité et au professionnalisme de l’équipe 
permanente et des coordonnateurs sur place,  
la situation a été gérée de manière exemplaire. 

L’hiver n’a pas été de tout repos non plus : une 
inondation majeure au camp de Granpré nous  
a forcés à annuler plusieurs répits. Heureusement,  
les rénovations sont bien entamées, et prévoyons 
un retour au maximum de sa capacité dès  
avril 2025. 

Du côté du répit urbain, l’espace a bénéficié  
d’une belle cure de jeunesse, entre autres avec  
du nouveau mobilier mieux adapté à notre clientèle. 
Un immense merci à la Fondation Emergo et à la 
Fondation Lamarre pour leur soutien précieux ! 

Notre équipe permanente s’est également 
agrandie. Nous avons eu le plaisir d’accueillir  
Marie-Alice Naud — que plusieurs connaissent sous 
le nom d’Étincelle — à titre de coordonnatrice aux 
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répits. Elle appuie Éric Andrade, directeur adjoint 
des répits, dans l’organisation des services. Elle va 
à la rencontre des familles dans leur milieu de vie, 
afin de bien comprendre les besoins du participant 
et de favoriser leur inclusion et leur intégration dans 
nos différents camps. 

Je tiens à remercier chaleureusement toute l’équipe 
permanente pour son dévouement exceptionnel 
cette année. Merci à Pierre Ricard, notre directeur 
général, qui a pris en charge plusieurs responsabilités 
administratives, et à Éric Andrade, notre directeur 
adjoint aux répits, dont l’engagement indéfectible 
est une véritable source d’inspiration. 

Un immense merci également à mes collègues du 
Conseil d’administration. Votre implication, votre 
bienveillance et votre enthousiasme rendent nos 
rencontres à la fois efficaces et agréables. 

Offrir du temps de qualité aux 
campeurs et à leurs familles demeure 

notre priorité absolue.

L’année 2025-2026 s’annonce prometteuse 
et stimulante ! Offrir du temps de qualité aux 
campeurs et à leurs familles demeure notre priorité 
absolue. Soyez assurés que nous continuerons 
à mettre tout en œuvre pour offrir des répits 
sécuritaires, enrichissants et mémorables à vous, 
chers membres, qui le méritez pleinement. 

Avec toute ma reconnaissance, 

Yan Ouellette 
Président



Mot du directeur général
Bonjour membres et amis

Des rebondissements, des défis… et toujours des 
solutions pour le mieux-être des familles : voilà qui 
résume bien notre année. 

Nous avons dû faire preuve de créativité, de 
résilience et d’un engagement indéfectible envers 
la mission de Répit Emergo. L’année a été marquée 
par plusieurs épreuves : un manque de personnel, 
des inondations, des séjours écourtés en raison 
d’épisodes de gastroentérite, et le départ d’un des 
membres de notre petite équipe administrative. 
Mais comme vous commencez à bien nous 
connaître, vous savez que nous ne reculons pas 
devant l’adversité. Nous avons retroussé nos 
manches et, malgré tout, réussi à maintenir  
nos activités — et même à augmenter le nombre  
de nuitées offertes aux familles. 

Sur le plan organisationnel, nous avons entamé 
l’implantation de nouveaux outils de gestion des 
données et de la facturation, dans une volonté 
constante d’améliorer de nos processus 
administratifs. 

Nous avons aussi travaillé avec passion sur notre 
nouveau logo et notre image de marque. Ce fut  
un processus exigeant, mais le résultat à la hauteur  
de nos attentes et reflète fidèlement l’esprit de  
Répit Emergo. 
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Nouvelle image  
de marque

Le répit
de la famille et  

du proche aidant.

La joie
ressentie par  

la personne autiste  
en camp.

Rien de tout cela n’aurait été possible sans la 
générosité des parents bénévoles si engagés au 
sein du conseil d’administration et des comités  
de travail. Leur contribution est inestimable et leur 
soutien nous permet d’atteindre nos objectifs  
avec confiance.  

Le personnel évolue, mais la culture 
de Répit Emergo demeure forte  

et bien ancrée.

Sur le terrain, nos chargés de programmes, 
coordonnateurs et accompagnateurs relèvent 
chaque année le défi d’accompagnement des 
participants avec brio. Le personnel évolue, mais  
la culture de Répit Emergo demeure forte et bien 
ancrée.  

Au bureau, l’équipe s’est agrandie avec l’arrivée  
de Marie-Alice Naud à la coordination des répits. 
Son dynamisme et son engagement sont déjà 
palpables. Après le départ de notre adjointe 
administrative, j’ai pu compter sur le soutien 
indéfectible de toute l’équipe, en particulier  
d’Éric Andrade, toujours présent, pertinent et 
profondément engagé. 

Un immense merci à nos bailleurs de fonds qui 
accompagnent fidèlement année après année  
et rendent notre mission possible. 

L’année prochaine marquera un moment 
historique : Répit Emergo fêtera ses 50 ans. 
Cinquante années de dévouement envers les 
familles., rendues possible grâce à vous toutes  
et tous. 

Merci de faire partie de cette belle aventure. 

Pierre Ricard 
Directeur général



Conseil  
d’administration

Vie démocratique
L’année a été marquée par une vie associative 
dynamique et structurée. L’assemblée générale 
annuelle a réuni 20 membres, accompagnés de 
2 employés permanents et 9 employés saisonniers, 
invités à présenter les activités de répit. Le conseil 
d’administration s’est réuni à cinq reprises, tandis que 
le comité consultatif a tenu deux rencontres, en plus  
de multiples échanges avec le comité de gouvernance. 
Le comité des communications a publié deux infolettres 
EmergInfo (mai et décembre) et s’est réuni six fois  
dans le cadre de la planification stratégique. 

Représentation
Sur le plan de la représentation, l’organisme a poursuivi 
son engagement dans plusieurs instances : Association 
des camps du Québec Table de concertation Ville Émard 
CRADI (Comité régional pour l’autisme et la déficience 
intellectuelle) Répit Québec, avec une implication 
active dans les comités et les travaux sur les normes 
Ces actions témoignent de notre volonté de rester 
à l’écoute de notre communauté, de contribuer 
aux réflexions collectives et de faire rayonner notre 
expertise à l’échelle régionale et provinciale. 

André Beaulieu 
Président, membre parent

Yan Ouellette 
Vice-président, membre parent

Manon Pelletier 
Secrétaire, membre parent

Andrée Robert 
Trésorière, membre parent

Louise Corriveau 
Membre parent

Marie-Claude Dionne 
Membre parent

Suzanne Fournier 
Membre parent

Nathalie Hamel-Roy 
Membre parent

Bruno Lafeytaud 
Membre parent

Pierre Martin 
Membre parent

Vincent Pasquier 
Membre parent

Patricia Perry 
Membre parent 

Équipe  
de la permanence
Pierre Ricard 
Directeur général

Eric Andrade 
Directeur adjoint, Répits

Marie-Eve St-Germain 
Adjointe administrative
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Les familles et proches 
aidants témoignent

Parent

��Un très bon endroit pour nos enfants autistes. 
Site de toute beauté. Encadrement adapté. 
Apporte de la joie à notre fille. C’est un centre 
fait sur mesure pour les autistes.

Parent

��Un organisme extraordinaire, très sérieux, très 
professionnel, dédié aux personnes autistes.

Un organisme où les jeunes autistes peuvent 
bénéficier d’un camps de vacances spécialisé 
l’été ou de week-end de répits spécialisés 
durant l’année scolaire. Je dirais que mon  
fils a toujours pu créer des liens avec les  
éducateurs et qu’il est toujours revenu  
enchanté de ses séjours.

Parent

��Un bon camp de vacances pour nos enfants 
autistes, petits OU grands.

Proche aidant

��Super parfaitement adapté

Parent

��Un organisme essentiel qui nous permet de 
prendre du répit et d’avoir du temps pour 
nous et nos autres enfants. Un endroit où  
notre fils a énormément de plaisir à aller tant 
on s’occupe bien de lui là-bas.

Parent

��Les familles dont un membre a des besoins 
particuliers ont très peu d’occasion de prendre 
une réelle pause, un moment de ressource-
ment, en toute confiance.

Parent

��Un groupe motivé, dynamique et dédié  
à notre enfant.

Parent

��Un service de répit là où les personnes  
autistes sont comprises et en sécurité, font 
des activités et ont du fun pendant que les 
parents se reposent un peu pour recharger  
les batteries et être en forme pour leurs  
enfants.

Parent

��Emergo, c’est un organisme qui offre du  
répit spécialisé aux familles qui vivent avec  
l’autisme — mais c’est bien plus que ça.  
C’est un lieu où les enfants, ados et adultes 
autistes sont accueillis avec respect,  
douceur et compétence. C’est aussi un  
soutien vital pour les familles comme la  
mienne : on se sent compris, jamais jugés,  
et vraiment soutenus. Je dirais que c’est 
un service rare, humain, et profondément 
nécessaire.

Proche aidant

��Un organisme qui a la main sur le cœur et qui 
fait une vraie différence pour les personnes 
qui la fréquente.

Proche aidant

��Des services de répit de qualité en toute 
sécurité.
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Coup d’oeil sur nos programmes de répit

Répits scolaires 2024-2025
Nous avons réussi à assurer 852 nuitées, contre 715 l’année précédente. 
23 répits scolaires ont été organisés cette année, y compris le fabuleux 
répit de Noël, du 26 au 31 décembre malheureusement écourté par une 
inondation ! 

Répit estival 2024
Nous avons, encore cette année, augmenté le nombre de nuitées des répits estivaux. 
Grâce à un recrutement soutenu, nous avons mis en place des équipes de coordination 
et d’accompagnement de grande qualité. Leur dévouement a permis aux participants  
de profiter un maximum de leur séjour. 

Malgré deux situations de crise de gastroentérite pour lesquelles nous avons dû écouter 2 séjours,  
nous avons atteint nos objectifs en termes de quantité et de qualité des séjours. 

Émergence 
684 nuitées 

pour les participants  
en ratio 1 pour 1  

ou 2 pour 3

iDÉFIX 
233 nuitées 

pour les participants 
ayant des troubles du 

comportement  
en ratio 1 pour 1  

ou 2 pour 1

Un Rêve à Réaliser 
260 nuitées 

pour les participants 
autonomes 

en ratio 1 pour 3

Adaptatou 
116 nuitées 

pour les participants  
en intégration au  

Camp Mariste 
en ratio 1 pour 1  

ou 2 pour 1 

Pour le répit estival, 1 293 nuitées ont été accordées aux familles :
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852 nuitées  
accordées
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Répits urbains
Le programme des répits urbains a vu le jour en 2019 grâce 
la collaboration de la Fondation Yvon Lamarre et du Centre 
de réadaptation en déficience intellectuelle et en troubles 
envahissants du développement (CRDITED) de Montréal.  
Se déroulant pendant les week-ends, à l’étage de l’immeuble abritant nos 
bureaux, les répits urbains accueillent spécifiquement les participants identifiés 
par le CRDITED qui vivent dans des familles en situation d’essoufflement. Ces 
répits ont permis à des familles de prendre du temps pour récupérer. Du mois 
d’avril 2023 à la fin de mars 2024, nous avons tenu 10 répits, pour un total de 
46 nuitées offertes. 

Total de 2 145 nuitées de répit
du 1er avril 2024 au 31 mars 2025

46 nuitées  
accordées



La force d’Emergo réside dans sa capacité 
à accueillir des personnes autistes, quel 
que soit leur niveau d’autonomie.  

Toutefois, la majorité des participants nécessitent 
un accompagnement intensif, ce qui engendre  
des coûts d’encadrement importants. Ces dernières 
années, la hausse du coût de la vie a accentué 
cette pression financière. 

Malgré ce contexte, notre objectif demeure 
inchangé : ne pas faire porter ces hausses aux 
familles. Grâce à la diversité de nos sources de 
financement, nous parvenons à maintenir notre 
équilibre financier tout en offrant des services 
accessibles. 

Financements
Nous bénéficions notamment d’un soutien 
gouvernemental, bien que celui-ci tende à stagner, 
ainsi que de l’appui fidèle de plusieurs fondations, 
dont la Fondation Emergo. Active depuis 2011, cette 
fondation joue un rôle essentiel dans notre capacité 
à offrir un maximum de répits à coût réduit. 

Nous tenons à remercier chaleureusement les 
membres de son conseil d’administration, en 
particulier sa présidente Sylvie Cataford Blais,  
son président fondateur Jacques Chartrand,  
ainsi que Reeta Hasanen à la direction.
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Depuis 2013, Répit Emergo est 
membre de l’Association des 

camps du Québec. Cet organisme 
s’assure que nous répondons  
à plus de 60 normes relatives  

à la sécurité, à l’encadrement, à la 
programmation, à l’environnement 

et à l’alimentation.

251
familles  

membres

Participant·e·s 
Âge 4 – 52 ans

Âge moyen 23 ans
78 % garçons

22 % filles

Fondation Bon départ

Fondation de la Fédération 
des médecins spécialistes  
du Québec

Fondation J.A. DeSève

Fondation Marcelle et  
Jean Coutu

Fondation Mirella et  
Lino Saputo

Fondation Zhubin

Fonds de justice sociale 
UNIFOR

Industries Lassonde inc.

The George Hogg Family 
Foundation

Dons dédiés aux programmes



Répit Emergo 
1862, rue Jolicœur, Montréal (Québec)   
H4E 1X2

Téléphone : 514 931-2882 
Heures d’ouverture : 9 h à 17 h

info@repitemergo.com 
repitemergo.com

Numéro d’enregistrement : 8912 99398 RR0001

L’autisme ne donne pas de répit…  
Emergo, oui !




